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Kartiba par valsts budzeta mérkdotacijas un Bauskas novada pasvaldibas
finans¢juma sadali pedagogu darba samaksai

1.Vispérigie jautajumi

ST kartiba nosaka principus un kritérijus, pec kadiem profesionalas ievirzes izglitibas iestade
"Bauskas B&rnu un jaunatnes sporta skola" (turpmak — lestade) tiek sadalita valsts budzeta
mérkdotacija un Bauskas novada padvaldibas (turpmak — Dibindtdjs) pieskirtie finanSu
lidzekli sporta pedagogu (treneru) un izglitibas iestades administracijas darba samaksai.

. Kartibas mérkis ir nodro$inat caurspidigu, objektivu, uz kvalitati un sportiskas izaugsmes
péctecibu orient&tu finandu resursu sadali iestades Tstenotajas licencttajas un akreditétajas
profesionalds ievirzes sporta izglitibas programmas.

. Pedagogu darba slodZu un darba samaksas sadali nosaka un ar rikojumu (tarifikaciju)
apstiprina iestades direktors, pamatojoties uz Valsts izglitibas informécijas sistémas (VIIS)
datiem, apstiprinato macibu planu un Iestades budzetu.

2. Finanséjuma avoti un to izlietojuma merki

. Valsts budZeta merkdotacijas lielumu iestadei aprékina un nosaka lzglitibas un zinatnes -
ministrija  (turpmak tekstd IZM) ta tiek izmantota sporta pedagogu (treneru} darba algas
un valsts socialas apdro&ina$anas obligato iemaksu (VSAOI) apmaksai atbilsto$i valsts
noteiktajam likm&m, macibu-treninu grupu kvalifikacijas pakape@m un izglitojamo skaita
izpildes kritérijiem atbilsto$i spgka esosajiem normativajiem aktiem.



10.

Bauskas novada pagvaldibas finansgjums tick izmantots pedagogiska darba samaksas
lidzfinanseSanai gadijumos, kad valsts mérkdotacija nesedz pilnu pedagogu slodzi. Sakuma
sagatavo$anas grupu (SSG) un zeméaka posma macibu treninu grupu finansé3anai nodarbibu
péctecibas nodroZinaanai. lestddes administracijas un atbalsta personala pedagogiskas likmju
dalas apmaksai.

3. Pedagogu darba samaksas apméra noteikSanas kartiba

Pedagoga ménesa darba algu nosaka par darba laiku astronomiskajas stundas atbilsto$i vinam
tarificétajai darba slodzei nedgla. Planojot un tarificgjot pedagoga darba slodzi konkrétai
treninu-macibu grupai nosaka saskapa ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 885 ,Kartiba, kada
valsts finansg profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas™ 6. pielikuma noteiktajam
prasibam.

Izglitibas iestades vaditdja ménesa darba algas likmi nosaka dibin#tdj s saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem par pedagogu darba samaksu un Bauskas novada pasvaldibas

‘pedagogu darba samaksas noteikumiem.

Izglitibas iestades vaditaja vietnicku ménesa darba algas likmi ar rikojumu nosaka izglitibas
iestades vaditajs 80% apméra ho vaditdjam noteiktas meénea darba algas likmes.

Izglitibas iestades direktors un direktora vietnieki, ja vigu slodze administrativajos amatos
atbilst vienai darba algas likmei, papildus saviem tiefajiem amata pienakumiem var veikt
pedagogisko darbu (trenera darbu), neparsniedzot Ministru kabineta noteikumos noteikto
maksimalo piclaujamo papildu stundu apjomu.

Pedagogu darba samaksas un tafiﬁkacij as noteik3anas kartiba:

10.1. Pedagogu zemako ménesa darba algas likmi nosaka saskana ar spékﬁ esofajiem
normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu.

10.2. Pedagogu ménes$a darba algas likmi kart&jam macibu gadam (no 1. septembra Idz 31.
augustam) tiek aprékinata saskana ar spgka esoSajiem normativajiem aktiem.

~ 10.3. Pedagogu darba algu veicot tarifikaciju uz 1.septembri nosaka izglitibas iestades.

11.

Vadita‘ljs nodro$inot kvalitativu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu TstenoSanu,
nepiecieSamos atbalsta pasakumus un ievérojot Bauskas novada pasvald’bas pedagogu darba
samaksas noteikumus.

10.4. Lai nodro$inatu tarifikacijas atbilstibu pleslgrtajam valsts finans&jumam, izglitibas
iestades vaditajs uz 1. septembri veic un Valsts izglitibas informacijas sisteéma (VIIS) saskano
tarifikaciju ar Bauskas novada pasvaldibu.

Pedagoga darba slodzi astronomiskajas stundas plano un nosaka izglitibas iestades vaditajs
(direktors) sadarbiba ar pedagogu, ieverojot speka esoos Ministru kabineta noteikumus.
Pedagogam macibu gada ietvaros noteiktds darba slodzes apjoma janodro$ina pedagogiski
metodiskais darbs, lidzdaliba iestades parvaldg, lidzdaliba un izglttojamo vadiba skolas,
viet&ja, valsts un starptairtiskd meroga sacensibas, ka arT iesaiste to organiz&Sana un tiesadana.
Daliba izglitibas iestades rikotajos pasakumos, macibu-trenigu nometnu planosana un-
vadiSana, ka arT citas ar izglitojamo izglttoSanu un audzinﬁéanu saistitas aktivitates.



12. Pedagogu un administrativa persondla darba slodzi, kas atbilst vienai méneSa darba algas

13.

14.

15.

likmei, nosaka saskana ar speka esofajiem normativajiem aktiem par pedagogu darba
samaksu. Kopgjais vienam pedagogam tarific€to stundu skaits nedéela nedrikst parsniegt
Darba likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 astronomiskas stundas (neieskaitot
prombiitng esoda pedagoga aizvietoSanu):

12.1. Sporta treneris (pedagogs): darba slodze, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei, ir
30 astronomiskas stundas nedel3;

12.2. Tzglitibas iestades vaditajs un vaditdja vietnieki: amata darba slodze nedg|a ir 40
astronomiskas stundas;

12.3. Izglittbas metodikis; darba slodze, kas atbilst vienai méne#a darba algas likmei, ir 40
astronomiskas stundas nedgla.

Citu pedagogisko un metodisko pienakumu tarifikacija:
Sporta trenerim darba slodzes ietvaros papildus tie$ajam kontaktstundu darbam
(treninnodarbibu vadi$anai) tarificg stundu skaitu $adu pienakumu veikSanai:

13.1. treninu procesa un metodisko materialu sagatavosana nodarbibam, sacensibu kalendara
planoSana;

13.2. aktiva lidzdaliba skolas Pedagogiskas padomes un Metodiskés komisijas darba, ka art
treneru sanaksmes;

13.3. individuglais pedagogiskais darbs, individualo trenigplanu izstrade un korekcija (Ipasi
talantigajiem izglitojamajiem un sporta meistaribas grupas);

13.4. izglitojamo pavadiSana uz viet§ja, valsts un starptautiska m&roga sacensibam,
izglitojamo vadiba un dro$ibas nodrofinaSana sacensibu laika;

13.5. obligatas pedagogiskas un sporta uzskaites dokumentacijas aizpildiSana (t.sk.
elektroniskaja skolvadibas sistema E-klase, sporta federaciju sistemas);

13.6. treninu slodZu, fiziskas sagatavotibas parbauZu (testu) un sacensibu dinamikas analize;
13.7. pedagoga darba pavertejuma veikSana un lidzdaliba kvalitates noveért83anas procesa;
13.8. iesaistiSands vietgjos, valsts un starptautiskos sporta un izglitibas projektos;

13.9. regulara komunikacija ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem),
atgriezeniskas saites snieg$ana par izglitoajmo sportisko un personibas izaugsmi.

4. Piemaksu un papildu samaksas piefkirSanas kartiba

Piemaksu pie darba algas par pedagogam pieskirto 1., 2. vai 3. kvalitates pakapi nosaka un
pieskir ar direktora rikojumu |idz kartgja gada 1. septembri, pamatojoties uz speka esoSajiem
noteikumiem “Bauskas novada pa$valdibas pedagogu darba samaksas noteikumi”, uz
Ministru kabineta noteikumiem un kart¢jam gadam apstiprinato iestades budzetu.

Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu darba samaksas fonda ietvaros pedagogam var noteikt
vienreiz&ju piemaksu par amata apraksta neieklautu papildu pedagogisko darbu I1dz 30
procentiem no meénesa darba algas likmes, izvertgjot pedagoga faktisko ieguldijumu un
iesniegto darba pasvértgjumu atbilstodi iestade noteiktajiem kvalitates kriterijiem (pielikums
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5. Finanséjuma parskatiSana un kontrole

16. Direktora vietnickam izglitibas joma ir pienakums reizi semestr1 veikt macibu treninu grupu
faktiska sastdva, kontroles normativu un sacensibu rezultativitates izpildes analizi.
17. Ja macibu gada laika izglitojamo skaits grupa samazinas zem MK noteikumos Nr. 885
pielaujamas robezas ilgak par vienu ménesi, iestadei ir tiesibas:
17.1. Apvienot atbilsto§ds kvalifikacijas un vecuma grupas;
17.2. Parskatit trenera pedagogisko slodzi un veikt grozijumus darba liguma un tarifikicija
atbilstosi izglitojamo skaitam. '

6. Nosleguma jautajumi
18. Kartiba stajas sp&ka ar tas apstiprina3anas bridi.

19. Grozijumus un papildingjumus Kartibd var ierosinat lestades direktors, pedagogiska padome,
izglitibas iestddes dibindtdjs. Grozijumus apstiprina iestades direktors.



