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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kirtiba, kada tiek noveérsti un risinati konflikti, ki ar1 konstatéti un risinati fiziskas,
emocionilas, seksualas vardarbibas un kibervardarbibas gadTjumi pret personu

Izdoti saskapa ar Izglitibas likuma 30. panta pirmo
daju, Bernu tiesthu aizsardzibas likuma 72, panta
pirmo daju un Ministru kabineta 2023. gada 22,
augusta noteikumu Nr. 474 "Kartiba, kida
nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apripe, pirmd palidziba un drosiba izglitthas iestades
un to organizétajos pasdkumos" 15. punktu,

L Visparigie jautajami

1. Kartiba, kada tiek risinati konflikti un novérsta vardarbiba (turpmak — kartiba), nosaka
Bauskas novada B&rnu un jaunatnes sporta skolas (turpmak — izglitibas iestade) direktora un
darbinieku (turpmak — darbinieki) ricibu, jatiek konstatéta vai pastav aizdomas par fizisku,
emocionalu, seksualu vardarbibu vai kibervardarbibuy (turpmak kopa — vardarbiba) pret
izglitojamo vai darbinieku.

2. Kartibas mérkis ir novérst vardarbibu izglitibas iestade un tas organizstajos pasakumos
(treninos, sacensibas, nometngs, izbraukumos), radot drogu, labvéligu un cienpilnu micibu,
treninu un darba vidi.

3. Kartiba attiecas uz konfliktu un vardarbibas gadljumu risindSanu starp izglitojamiem,
starp izglitojamiem un darbiniekiem, k3 arf starp darbiniekiem un izglitojamo vecakiem

(likumiskajiem parstavjiem).



4. Vardarbibas noversanal 1zg11t‘bas iestade ievéro Bérnu aizsardzibas centra (turpmak —
BAC) aktualas vadlinijas, metodiskos ieteikumus un starpinstitucionalas sadarbibas algoritmus.

5. Darbaar problemsitudcijam stingri tiek ieverota konfidencialitate. Informacija par
izglftojamo ir ierobeotas pieejamibas. Zinas, kas var kaitét barna attistibai vai psihologiskajam
lidzsvaram, nav izpauZamas, izpemot likuma noteiktajos gadTjumos tiesibsargajo$am iestadem.

6. Izglitibas iestades dircktors nodrodina darbinieku iepazistinasanu ar o kartibu, ka arf tas
publisko$anu vadibas sistéma "E-klase" un skolas timek]vietng vecaku un izglitojamo

informé&%anai.
IL. Jedzienu skaidrojumi un specifika sporta vide

7. Konflikts - pretéju velmju, intereSu, viedoklu vai marku sadursme starp individiem, kas
neietver sistematisku varas parsvaru vai apzinatu kaitgjumu.

8. Fiziska vardarbib& — apzinats speka pielietojums (si%ana, sperana, grii$ana, kniebdana,
fiziska iespaidogana), kas apdraud veselibu vai dzivibu.

9. Emocionala vardarbiba - pascienas aizskar¥ana, vardiska pazemosana, lamaSanas,
ignorésana vai psihologiska ictekmatana, Sporta specifiska vidg trenera vai izglitojamo
klieg3ana, aizskaroga kritika par kermena formu, fiziskajam sp&jam vai sportiskajiem rezultitiem
tiek klasificeta ka emocionila vardarbiba, nevis pedagogiska metode vai disciplinas |
nodroginasana.

10. Seksuala vardarbiba — berna iesaistidana seksualas darbibas, ko bérns nesaprot vai kam
nevar dot apzinatu piekridanu, neatbilstiga quediba, komentari vai fizisks kontakts.

11. Kibervardarbiba — apzinils un atkartots kait&fums, kas nodarits, izmantojot elektroniskos
sazipas l1dzek]us (socilie tikli, e-pasti, 1szinas), tostarp citu izglitojamo nepiedieniga vai
neatlauta fotografesana vai filmésana un %o materialu izplatiSana.

12. Fiziska kontakta robeZas sport — kusﬁbu korigg3ana, drofinasana vai pirmas palidzibas
shiegSana treninprocesa ir pielaujama tikai profesionalos noliikos, ieprieks izskaidrojot
izglttojamajam tas nepieciesamibu un veicot to publiski redzama vide.

13. Paaugstinata riska.zonas — gerbtuvés un dudu telpas izgliiojamiem ir stingri aizliegts lietot
viedierices ar foto vai video fiksacijas funkeiju, Treneri un parepe darbinieki veic regularu,

preventivu So telpu uzraudzibu, respekt&jot izglitojamo privatumu:



ITI. Konflikti un vardarbiba starp izglitojamiem

14. Jebkurs darbinieks, kur§ konstatg konfliktu vai vardarbibu starp izglttojamiem,
neckavEjoties to partrauc un nodrosina izglitojamo dro¥ibu.

15. Ja izglitojamajam nodarTti miesas bojajumi vai ir stidzibas par veselibas stavokil,
darbinieks nekavéjoties piesaista skolas medmasu. Ja medmasa nav pieejama (pieméram, vakara
stundas, izbraukumos), pirmo palidzibu sniedz apmacits darbinieks vai treneris, un nopietnu
traumu gadijuma nekavgjoties izsauc Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu (NMPD,
zvanot 113).

16. Treneris vai situacija iesaistitais pedagogs divu stundu laika péc gadijuma telefoniski vai
personigi informé iesaistTto izglitojamo vecakus un darba dienas laika nosiita rakstisku
pazinojumu sistéma E-klass.

17. Ja konflikts netiek atrisinats vai atkartojas, treneris iesniedz rakstisku zinojumu
direktoram. Direktors organizg klatienes sarunu ar vecakiem un ir tiesigs piesaistit pasvaldibas
atbalsta specialistus uzvedibas korekcijas plana izstradei. _

18. Ja izglitojamé wzvediba tiedi apdraud vipa pasa vai citu personu dro§tbu, veselibuun
dzivibu, direktors rikojas saskana ar normativajiem aktiem, zinojot dibinatajam (pagvaldibai) un
tiesibsargajosajam iestadem, ki arT lemj par izglitojamd parvietodanos un mantu parbaudsi, ja

pastav aizdomas par bistamu prick3metu vai vielu esamibu.
IV. Riciba, ja izglitojamais ir cietis vai pastav aizdomas, ka vin§ ir cietis no vardarbibas

19. Ja darbinieks sagem informaciju vai pamana fiziskas vai uzvedibas izmainas, kas liecina
par iesp&jamu vardarbibu pret izglitojamo (gimeng, izglitibas iestadg vai citur), vip$ nekavéjoties
zino izglitibas iestades direktoram.

20. Ja pastav pamatotas aizdomas par vardarbibu pret izglitojamo gimeng, Izglitibas iestades
 direktors nekavejoties (ne velak ka 24 stundu laika) rakstveidd un mutiski informé Barintiesu un
Valsts policiju. '



V. Riciba, ja konstatéta darbinieka vardarbiba pret izglitojamo

21. Sapemot zinojumu par iesp&jamu darbinicka (fizisku, emocionalu vai seksuﬁlu)
vardarbibu pret izglitojamo, direktors nekavEjoties nodrogina izglitojama un darbinieka tiliteju
nodali$anu (darbinieka atstadina%ana no piendkumu pildisanas uz lietas izskatiianas laiku vai
grupas nodoana citam trenerim), lai garantstu bera drosibu,

22. Direktors pieprasa no darbinieka rakstisku paskaidrojumu un ar rikojuinu izveido
izmeklgSanas komisiju vismaz tis cilveku sastavi.

23. Ja fakts apstiprinas, dircktors pieméro disciplinarsodu (lidz pat darba tiesisko attiecibu

izbeigianai} un nekavgjoties zino tiesibsargajo§ajam iestadém un Bernu aizsardzibas centram.
" VL Riciba, ja darbinieks cietis no izglitojamo vai veciku vardarbibas

24. Ja pret darbinieku veérsta fiziska vai emocionala vardarbiba, darbinieks iesniedz rakstisku
iesniegumu direktoram. |
25. Direktors organizé klatienes sarunu situdcijas risindSanai un nepiecieSamibas gadijuma

zino policijai vai pasvaldibas izglitibas parvaldei, ka arl nodroina darbiniekam tesisko un

psihologisko atbalstu.
- VIL Vardarbibas profilakse un izpilde

26. Izghtibas iestade reizi gada veic visu darbinicku sodamibas datu péarbaudi Sodu registra
saskana ar Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 72. panta prasibam,

27. Izglitibas iestade regulari ieklauj darbinicku profesionalas piln\}eides planes macibas par
vardarbibas pazimju atpaziSanu un preventivo darbu.

28. Par kartibas izpildes uzraudzibu un preventivo pasakumu Tsteno$anu izglitibas iestads ir

atbildiga izglitibas iestades atbalsta komanda.



