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Izdoti saskand ar Valsts parvaides iekartas likuma 72. panta
pirmds dalas 2. punktu, Ministru kabineta 2017, gada I7.

oktobra noteikumy Nr. 630 "Noteikumi par fek$éjas kontroles
sistémas pamatprasibam korupeifas un interesu konflifta riska
novérsanai publiskas personas institiciia” 7.4. apakipunkty,
Visparéias izgliibas likuma 10. panta 3. punktu un Bauskas
novada Bérnu un jaunatnes sporta skolas nolikumu.

I. Visparigie jautajumi

1. Bauskas novada B&rnu un jaunatnes sporta skolas (turpmdk — sporta skola) pedagogu,
darbinieku un izglitojamo Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka darbinieku un izglitojamo
profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas standartus un morales normas, kas jaievero
attieksmé pret darbu, treninu procesu, savstarpgja saskarsmg, ki arT attiecibas ar citdm institiicijam
un sabiedribu. o

2. Kodeksa merkis ir stimulgt kprbas garu, veidot atvértu, labvéligu, drodu un atbildigu sporta
skolas kolektivu, kas balstits vz cilvékcentrétam vértibdm un cienpilnu sadarbibu.

3. Kodeksa uzdevums ir rosinat pedagogus, darbiniekus un izglitojamos biit uzticamiem,
taisnigiem un godpratigiem, Tstenojot sporta skolas viziju, misiju un stratégiskos mérkus. '



4. Kodekss ir sporta skolas darba organizicijas un ick$gjas kultliras sastavdala. Tas ir vienlidz
saistods visiem sporta skolas pedagogiem, administracijai, tehniskajiem darbiniekiem un
izglitojamajiem neatkarigi no ienemama amata vai sporta veida nodalas.

5. Ikviena sporta skolas izglitojama, pedagoga un darbinieka pamatpienakums ir:

s ar savu darbibu un sasniegumiem veicindt sporta skolas atpazistamibu un prestizu Latvija un
arpus tés robezam; :

e biit sporta skolas patriotam, saglabat un vairot skolas tradicijas (t.sk. dalibu sporta lauredtos un
skolas pasakumos), nepielaut ricibu, kas grauj tas labo slavu; _

e taupit sporta skolas riciba esofos resursus (infrastruktliru, inventdru, energoresursus) un bit
lidzatbildigiem par to saglab@Sanu un mérktiecigu izmantosanu;

e iev@rot humanisma principus, cilvéktiesibu normas, bérnu tiesibu aizsardzibas aktus un
noraidit jebkadu vardarbibu vai mobingu;

uzturdt cienas, labestibas un veseligas konkurences pilnas savstarpgjds attiecibas, aktivi
atbalstot ieklaujosu vidi un dro%u psihologisko klimatu.

6. Situacijas, kas nav tiedi minétas §aja kodeksa, sporta skolas pedagogi, darbinieki un izglitojamie
rikojas saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, sporta skolas nolikumu, ieksgjas
kartibas noteikumiem un sabiedriba pienemtajam visparéjam é&tikas un moriles normam.

IL Pédagogu_ un treneru &tiskas ricibas pamatprincipi

7. Pedagoga un trenera- &tikas pamatprincipi ir profesionalitite, lojalitate, godpratigums,
taisnigums, tolerance, atbildiba, labvéliba, ciega un padciena.

8. Tkviens sporta skolas pedagogs un treneris apliecina savu vél&€$anos rikoties etiski, ievérojot
$adus profesionalos standartus: '

¢ organiski apvienot izglTtojamo fizisko un intelektudlo spaju atiistiéanu ar audzina$anu, veseliga
dzivesveida un sporta vertibu ieaudzinasanu; :

o augsti vartet gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputacuu I‘lkO_]OtleS ka
parau ga_m izglitojamajiem un sabiedribai;

e pastavigi pilnveidot savu profesiondlo meistaribu, apgiit jaunakas sporta zindtnes atzias,
tehnologijas . un treninu metodes, aktivi piedalities skolas organiz@tajas metodiskajas
aktivitatas; ' |

o dalities zind8anas un pedagoglska_]a pieredz€ ar ko]eglem veicinot savstarpgju atbalstu un
péctectbu starp sporta veidu nodalam; :

e biit korektam, taisnigam un objektivam, bez pawrs‘bas un tendenczoznates izvertgjot
izglitojamo sasniegumus un kontrolnormativu izpildi; '

» saskatit katrd izglitojamaja pozitivas 1paszbas un potencidlu, veidot attle(::bas balstoties uz
‘ motiv&jodu atgriezenisko saiti, nevis sodiem vai pazemojumu;

o respektdt izglitojamo un kolggu individualitati, rosinat ughtOJamos paistavagt brivi un
atbildigi lemt un rlkotles



konstrukiivi un bez vardarbibas (fiziskas vai emocionalas) risinat domstarpibas un konfliktus,
uzklausit vecaku un izglitojamo viedokli un kritiku;

ievérot stingru konfidencialitati attieciba uz izglitojamo un vinu gimenu personas datiem un
privato dzivi; |

sporta skold un sacensibu norises vietas neveikt nekadu politisku vai religisku agitdciju un
nepaust savus personigos uzskatus ka Sporta skolas viedokli.

ITL. Sporta skolas darbinieku étiskas ricibas pamatprincipi

9. Ikviens sporta skolas darbinieks (administrécija, atbalsta personals, tehniskie darbinieki):

apzinas, ka no vipa atbildigas attieksmes un darba kvalitates ir atkarlga kopgja sporta skolas
darbibas efektivitate, drosiba un prestiZs;

ievero darba disciplinu un amatu subordinaciju, vienlaikus nebaidoties izteikt konstruktivu
kritiku vai priekslikumus procesu optimizacijai;

komunicg ar daZada vecuma izglitojamiem, kolégiem un apmekIetajiem ar augstu saskarsmes
kultiiru, pacietibu, laipnibu un iejlittbu;

nodro3ina sporta skolas Tpauma un resursu raciondlu, saimniecisku un dro$u izmanto¥anu
paredzétajiem meérkiem.

1V. Izglitojamo (audzéknu) &tiskas ricibas pamatprincipi

10. Tzglitojamo &tikas- pamatprincipi ir éaklums, mérktieciba, godiga ciga (fair play), atblldlba,
ciena pret sevi un citiem.

11. lek]aujoties sporta skolas kolektiva, ikviens izglitojémais appemas:

godpratigi un ar pilnu atdevi apgiit profesionalas ievirzes vai interefu izglitibas programmu
izvEl&taja sporta veida, :

noteiktaja kartiba apmeklet macibu-treninu nodarbibas, ievérot iek$gjas kartibas un drogibas
noteikumus, gatavoties sacensibam un kértot kontrolnormativus;

cientt pedagogu, treneru, atbalsta personala un citu izglitojamo darbu;

nodarbibu un sacensibu laika neizmantot mobilos talrunus vai citas ierfces tam neparedzétos
brizos, netraucet trenina gaitu;

ieverot sporubkas etikas principus, izturties ar cienu pret pretiniekiem, tiesne$iem un viesiem,
kategoriski noraidit dopingu, negodigu ¢Tnu un jebkadu vardarbibu;

kopt valodas un dialoga kultiru, nepielaut rupjibas, necenzétu vardu lietodanu, mobingu,
kibervardarbibu vai jebkadu citu pazemoSanu. |

V. Vadibas un veciku sadarbibas &tika

12. Sporta skolas direktors un vietnieki demonstré demokratisku, atbalsto¥u un uz attistibu vérstu
vadibas stiku, izvairoties no augstpratibas un autoritarisma.



13. Izglitojamo vecdki (likumiskie parstavji) ir sadarbibas partneri, kuri atbalsta b&ma sportisko
un personibas izaugsmi, sadarbojas ar treneriem un ievéro Sporta skolas Etiskas pamatnostadnes.

V1. Interefu konflikts un antikorupcijas prasibas

14. Darbinieki un administracija stingri ievéro likuma ,,Par intere$u konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibas, nepildiet tadus pienakumus, kas var radit intere3u konfliktu.

15. Sporta skold ir stingri aizliegts pienemt davanas, materiélus labumus vai pakalpojumus no
persondm vai vecikiem, kas vargtu ietekmét lémumu pienems3anu vai kalpot par pamatu privilggiju
giifanai.

VIL Etikas kodeksa normu parkapumu izskatifana

16. Ftikas kodeksa normu vai étikas principu parkapuma gadifjuma jebkuram darbiniekam,
izglttojamajam vai vina vecakam ir tiestbas v@rsties sporta skolas administracija vai Etikas
komisij ar rakstwetu iesniegumu/stidzibu. _

17. Iesnieguma noradams iesniedz&ja vards, uzvards, kontakttélr., persona, par kuru tiek sfidzéts,
ka arT konkr@ti parkapuma apstakli un pieradijumi.

18. Direktors ar rikojumu izveido Etikas komisiju 5 cilvéku sastava, kas izskata iesniegumu,
pieprasa rakstveida paskaidrojumus un sniedz atzinumu direktoram.

~19. Ja tiek konstatéts parkapums, direktors ir tiesigs piemérot disciplinaratbildibu’ saskana ar
iek§8jiem normativajiem aktiem un Darba likumu. ' '

_ VIII. Nosléguma jautijumi
$20. Sis Kodekss ir pieejams visiem sporta skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem
skolas lietvediba un oficidlaja ttmek]vietné www.bauskassportaskola.lv.

21. Ar ¥ Kodeksa spéka staganos speku zaudé Bauskas Bérnu un jaunatnes sporta skolas 2023.
gada 8. maija ,,Pedagogu, darbinieku un izglitojamo Etikas kodekss”.



