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Izdots saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 37.punktu,
2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.501
“Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates

novertésanas organizesanas kartiba” 12. punktu

APSTIPRINU

Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skolas
direktore B.Grantina
Bauska, 2025.gada 5.septembrt

Bauskas novada profesionalas ievirzes izglitibas iestades
“Bernu un jaunatnes sporta skolas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas kartiba.

1. Visparigie jautajumi

2. Sikartiba nosaka Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skolas (turpmak - Izglitibas
iestade) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas procesu, taja skaita
mérkus, principus, organizatorisko struktiiru, novértéSanas virzienus, ka ari komisijas
darbibu un piemaksas pieskirSanas kartibu.

3. Kovalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas noveértéSanas rezultats, kas
apliecina pedagoga profesionalo meistaribu. Kvalitates pakape ir speka tikai taja
1zglitibas iestadg€, kura veikta pedagoga novertésana.

4. Pedagogs var pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi (1., 2. vai 3.), neievérojot
péctecigumu, ja kopéjais pedagogiska darba stazs nav mazaks par diviem gadiem un ir
iegiita atbilstoSa izglitiba un profesionala kvalifikacija.

2. Kvalitates pakapju raksturojums

5. Pirma kvalitates pakape Pirma kvalitates pakape raksturo pedagogu, kur§ mérktiecigi
organiz€ sporta treninu procesu, nodrosina droSu, pozitivu un attistoSu sporta vidi,
izmanto piemérotas un mérktiecigas metodes fizisko sp&ju un sporta prasmju attistiSanai,
veido izglitojamo izpratni par sporta disciplinas pamatprincipiem, ka art aktivi pilnveido
savu profesionalo kvalifikaciju, piedaloties talakizglitiba, seminaros un izglitibas iestades
organizétajas metodiskajas aktivitates.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zzimogu


mailto:bauska.sportaskola@bauskasnovads.lv

5. Otra kvalitates pakape raksturo pedagogu, kur§ nodroSina sistematiski organiz&tu un
daudzveidigu sporta izglitibas procesu, kas veicina stabilu un noturigu izglitojamo
sportisko rezultatu pieaugumu, iesaistas starpdisciplinaras vai starpinstitucionalas
iniciativas, isteno dazadas sadarbibas formas ar kolégiem un vecakiem, veicina audzéknu
lidzdalibu sacensibas un attista sporta izglitibas metodiku, daloties ar savu pieredzi
iestades un pasvaldibas limeni.

6. Tresa kvalitates pakape raksturo pedagogu, kur§ nodroSina augsta limena treninu
procesu, kas sekmé izglitojamo sasniegumus regionala, valsts vai starptautiska liment,
veiksmigi integré inovacijas sporta izglitiba, ir mentors kolégiem, aktivi iesaistas sporta
izglitibas attistibas stratégiju veidosana izglitibas iestadé, pasvaldiba vai valsti, parstav
skolu metodiskajas, sporta un profesionalajas strukttras, ka ar1 sniedz ieguldijumu sporta
vides attistiba arpus iestades.

3. Novertesanas process

7. Novertesanas méerkis ir izvertét pedagoga profesionalas darbibas kvalitati un veicinat vina
talako profesionalo izaugsmi.
8. Novertésana notiek péc pedagoga rakstiska iesnieguma (1. pielikums), kas iesniedzams
lidz karteja gada 15. decembrim.
9. Novertésanas procesa ietilpst:
9.1.  pedagoga darba pasvertejums (2. pielikums), kura pedagogs sniedz parskatamu
un konkrétu informaciju par savu profesionalo darbibu, uzradot sasniegumus un
piemg&rus;
9.2. ne mazak ka 3 (tris) macibu-treninu nodarbibu v€roSana un novertésana
izvertgjot treninu satura kvalitati, izglitojamo iesaisti un treninu efektivitati (3.
pielikums);
9.3. komisijas veiktu paSvert§juma analizi un punktu pieskirSanu atbilstosi
noteiktajiem kritérijiem;
9.4.  punktu summeéSana un kopsavilkuma izveide;
9.5.  novertésanas rezultatu izvertéSanu un priekslikuma sagatavoSanu par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu.
10. Otras un tresas kvalitates pakapes pretendentu novertéSana tiek iesaistiti Bauskas novada
Izglitibas nodalas parstavyji.
11. Novertesana tiek veikta §$ados profesionalas darbibas virzienos:
11.1. sporta treninu procesa planoSana, vadiSana un rezultatu izvertgjums, ietverot
izglitojamo  sportisko  sasniegumu  dinamiku, treninu metodiku atbilstibu
vecumposmam, sporta veidam un izglitojamo sagatavotibas [imenim;
11.2. ieguldijums izglitojamo individualaja fiziskaja un psihologiskaja attistiba,
pielagojot treninu procesus dazadu sp&u, veselibas stavoklu un attistibas posmu
bérniem un jaunieSiem, tostarp darbs ar talantigiem sportistiem vai izglitojamiem péc
traumam,;
11.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba, piedaloties sacensibu, nometnu,
pasakumu, metodisko un audzinaSanas aktivitasu organizéSana, ka ari izstradajot un
pilnveidojot treninu dokumentaciju un sporta izglitibas procesu;
11.4. profesionala sadarbiba un pieredzes apmaina ar kol€giem, daliba sporta
izglitibas pilnveides projektos, seminaros un konferences, mentora funkciju veikSana,
pieredzes nodosana kol€giem un iesaiste sporta veida federacijas, novada, valsts
meéroga aktivitates.
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12. Noverteésanas rezultata iegiito kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja

rikojums, kas izdodams Iidz karteja gada 31. maijam. Informacija par pieskirto kvalitates
pakapi tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas sistéma.

13. Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pienemt l@mumu par pedagoga profesionalas

darbibas kvalitates pakapes atnemsanu, ja tiek konstatéta pedagoga ricibas neatbilstiba
Izglitibas likuma 51. panta minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem vai §ts kartibas
krite€rijiem.

4. Novertesanas laika planojums

14. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana notiek, ievérojot sadu laika

15.

16.

17.

18.

19.

20.

planojumu:

14.1.

14.2. 1idz 15. decembrim pedagogi iesniedz iesniegumu par vélmi piedalities kvalitates
novertésanas procesa, noradot pakapi, uz kuru pretendg;

14.3. Iidz 22. decembrim izglitibas iestade tiek izveidota novertéSanas komisija,
iesaistot arT darbinieku parstavi — arodbiedribas vai dibinataja delegétu personu;

14.4. laika posma Iidz 31. martam tiek veikta macibu-treninu nodarbibu véroSana,
saskanojot to ar pedagogu vai péc komisijas iniciativas;

14.5. Iidz 15. aprilim pedagogi iesniedz paSveértéjuma zinojumu.

14.6. lidz 31. maijam noverteéSanas komisija izverte iesniegtos materialus un nodarbibu
verojumu rezultatus, pienem [@mumu un fiks€ to protokola;

14.7. lidz 31. maijam izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par pieskirto
kvalitates pakapi vai par atteikumu pieskirt pakapi.

5. Komisijas darbiba

Komisiju izveido Izglitibas iestades direktors ar rikojumu Iidz kartgja gada 22. decembrim.
Komisijas sastava ir vismaz tris locekli, tai skaita komisijas priekSsédétajs un sekretars.
Komisijas uzdevumos ietilpst:

16.1. darbibas kartibas un laika grafika izstrade;

16.2. iesniegto materialu izvertéSana;

16.3. nodarbibu veroSana un novertesana;

16.4. punktu apkopoSana un priekSlikuma sagatavoSana par kvalitates pakapes

pieskirSanu vai atteikumu.

Komisija darbojas objektivi, ieverojot konfidencialitates, godpratibas un &tikas normas.

6. Novertésanas kopsavilkums un pakapju pieSkir§ana

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek vertéta, apkopojot divus galvenos vértéSanas
komponentus: pedagoga paSvertejumu un veérotas macibu-treninu nodarbibas. Pasvertejums
tiek vertets punktu sistéma, pamatojoties uz konkrétiem kvalitates kriterijiem, savukart
verotas nodarbibas tiek noveértetas, veidojot vid€jo punktu skaitu, balstoties uz vertétaja
aizpildito novertéjuma lapu.
Komisija apkopo abus iegiitos vert€§jumus, veidojot kop&jo punktu kopsummu, uz kuras
pamata tiek izteikts priekSlikums par konkrétas kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu.
Kvalitates pakapes tiek pieskirtas, ja iegtiti $adi kop&jie punktu procenti no maksimali
iesp&jama punktu skaita:

20.1. pirma kvalitates pakape tiek pieskirta, ja iegtti vismaz 60 procenti;

20.2. otra kvalitates pakape tiek pieskirta, ja iegiiti vismaz 70 procenti;

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zzimogu



21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28
29

20.3. tresa kvalitates pakape tiek pieskirta, ja iegtiti vismaz 80 procenti.
. Komisijai ir tiesibas izteikt priekSlikumu par zemakas pakapes pieskirSanu, ja kopgjais
punktu skaits neatbilst augstakas pakapes kritérijiem, bet atbilst zemakas pakapes
minimalajam punktu slieksnim.
Komisija sagatavo kopsavilkumu, kura noradits pedagoga vards, novertétie kritériji,
iegttie punktu apkopojumi un rekomend@ta pakape, ka ar1 pievieno vértéSanas protokolus.

7. Lémumu pienemSana un apstridéSana

Lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pienem Izglitibas iestades
direktors lidz kartgja gada 31. maijam.

Ja pedagogs nepiekrit komisijas vert€jumam, vinam ir tiesibas piecu darba dienu laika
iesniegt motivetu iesniegumu direktoram.

Apstridésanas gadijuma direktors pieaicina neatkarigus ekspertus, kuri piecpadsmit darba
dienu laika sniedz atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, direktors pienem galigo [émumu.

8. Kvalitates pakapes termins un piemaksa

Pirma kvalitates pakape tiek pieskirta uz diviem gadiem, otra un tre$a kvalitates pakape uz
trim gadiem.

Piemaksa pie darba algas par pieskirto kvalitates pakapi tiek noteikta ar kartgja gada 1.
septembri, pamatojoties uz speka esosajiem Bauskas novada pasvaldibas normativajiem
aktiem.

9. Nosleguma jautajumi
. Si kartiba stajas speka ar 2025. gada 5.septembri.

. Informacija par pieskirto kvalitates pakapi tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas
sistéma un pazinota izglitibas iestades dibinatajam.

SASKANOTS:

Bauskas novada Izglitibas nodalas vaditaja
Baiba Sumina
Bauska, 2025. gada .
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1. pielikums

Bauskas novada Bérnu un jaunatnes
sporta skolas direktorei
Birutai Grantinai

/pedagoga vards, uzvards/

/personas kods/

/faktiskas dzivesvietas adrese/

IESNIEGUMS

Ludzu novérté€t manas profesionalas darbibas kvalitati Bauskas novada Bérnu un

jaunatnes sporta skola, lai pretendétu uz . kvalitates pakapi.

/pakapes nosaukums/

Pedagoga paraksts/ paraksta atsifrejums

Datums
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2. pielikums

Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skolas

Profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas

profesionalas ievirzes sporta izglitibas trenera darba
PASVERTEJUMS
. macibu gada

Pedagoga vards, uzvards:

Sporta veids:

Kvalitates pakape (atzimét atbilstoSo X)

1.pakape

2.pakape

3.pakape

1. Treninu procesa plano$ana, vadiba un rezultatu izvértéjums

Nr.

Kritérijs

Ja
(4p)

Drizak
ia (3p)

Drizak
neé
(1p)

Daleji
(2p)

Nav
noverots

(Op)

Pamatojums

Merku
izvirzisana
katram periodam
un treninu
strukturéta
organizé$ana

Treninu satura
un metozu
pielagojums
1zglitojamo
sagatavotibali,
vecumam

Efektiva resursu
izmantoSana
(inventars, laiks,
telpas)

Treninu procesa
analize, rezultatu
uzskaite un
1zaugsmes
dinamika

. Individualo vajadzibu atbalsts

un izglitojamo sa

sniegumu sekméesana

. Ja | Drizak | Dalgji | Drizak | Nav .
Nr. | Kriterijs “p) | ja 3p) (21;) ne noveérots | Pamatojums
dp) | (Op)
Individuala
pieeja, darbs ar
1. | talantigiem vai

traumeétiem
sportistiem




Macibu procesa
diferenceésana
atbilstosi
vajadzibam

Izglitojamo
iesaiste
sasniegumu
pasnovertéjuma

Izglitojamo
motivacijas
dinamika un
sportisko mérku
sasniegSana

3. leguldijums izglitibas iestades attistiba

Nr.

Kritérijs

Ja
(4p)

Drizak
iaQ3p)

Dalgji
(2p)

Drizak
ne
(p)

Nav
noverots

(Op)

Pamatojums

Aktiva iesaiste
sacensibu,
pasakumu,
nometnu
organizé$ana

Metodisko
materialu
izstrade un
daliba
pedagogiskaja
padomé

LidzdarboSanas
skolas attistibas
planoSana un
pasvertéSanas
procesa

Sadarbiba, pier

edzes apmaina

un profesionala izaugsme

Nr.

Kritérijs

Ja
(4p)

Drizak
ja 3p)

Dalgji
(2p)

Drizak
ne
(1p)

Nav
noverots

(Op)

Pamatojums

Daliba
seminaros,
kursos, sporta
federaciju
aktivitates

Pieredzes
nodoSana
kolegiem,

mentora darbs




Zinatniski
publicitates un
sadarbibas
aktivitates
(daliba
petijumos,
akadémisko
zinasanu
popularizésana,
publikacijas
sporta metodika,
sadarbiba ar
augstakas
izglitibas
iestadém, sporta
federacijam un
Olimpisko
centru)

Pedagoga redzejums par profesionalo attistibu un planotajiem darbibas virzieniem
nakamaja perioda (t.sk. mérki saistiba ar treninu metodikas pilnveidi, profesionalo
izglitibu, sadarbibu un rezultatu uzlaboSanu):

/Datums/ /pedagoga paraksts/



3. Pielikums

NODARBIBAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade: Bauskas bérnu un jaunatnes sporta skola

Profesionalas ievirzes/intereSu izglitibas programmas nosaukums:

Pulcins/grupa:

Izglitojamo skaits pulcina/grupa

Pedagogs (vards, uzvards):

Nodarbibas téma:

nodarbiba

Vertetajs(-i) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas vérosanas mérkis — mactbu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Apgalvojumi

Vertejums
._ | drizak _.. | drizak _ nav
ja . dalgji _ né _
ja ’ né noverots

Fakti, kas par to liecina

1. Macisana (pedagoga darbiba)

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi ir skaidri definéti
un tiek sasniegti

1.2. Nodarbibas uzdevums,
satura un metozu izvéle
atbilst izglitojamo vecumam
un sagatavotibai

1.3. Pedagogs nodroSina
labvéligu emocionalu vidi,
sagatavo nodarbibu vietu,
lieto daudzveidigu inventaru

1.4. Pedagogs motive
izglitojamos darbam

1.5. Pedagogs saprotami
formul@ uzdevumus,




palielinot slodzi (sporta
nodarbiba ieklauj stajas
veidoSanas, elposanas un
uzmanibas vingrinajumus)

1.6. Pedagoga skaidrojuma
kvalitate saistita ar
nodarbibas galvenas dalas
saturu (jautajumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums,
valodas kulttira u. c.)

1.7. Biomotoro sp&ju
uzdevumu risinasanai ir
izvelets atbilstoss saturs,
apjoms un intensitate

1.8. Macibu metodes un
panémieni atbilst izvirzito
mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs parvalda
izglitojamos un prot stradat
ar visam apakSgrupam,
individualas pieejas
nodroSinajums

1.10. Lietotie Iidzekli un to
daudzveidiba atbilst
kompleksai fizisko TpaSibu
attistiSanai

1.11. Pedagogs prot
nodroSinat atgriezenisko
saiti nodarbiba (pozitivie
pastiprinajumi, refleksija)

2. MaciSanas (izglitojamo darbiba)

2.1. Tiek attistita izglitojamo
sadarbibas prasme (darbs
pari, grupas)

2.2. Vérojamas radosa,
analitiska, motivéjosa
rakstura darbibas, precizitate
uzdevumu izpilde

2.3. Tiek verteta izglitojamo
darba rezultatu (pierakstu,
Zim&jumu, piespéles
izpildijuma) kvalitate
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3. VérteSana

3.1. Pedagogs veic
izglitojamo vertesanu (t. sk.
uzslavas, pozitiva kritika)

3.2. Tiek izmantots
1zglitojamo pasvertéjums un
savstarpgjais verte§jums

Ar vert§jumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja vards, uzvards, paraksts
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Datums

Datums




